eラーニング課題
品質管理講座　ヒューマンエラーを低減する
	
氏名(　　　　　　　　　　　　　　　　)

1. ヒューマンエラーが繰り返される原因について、その理由とヒューマンエラー低減のための対策をご自身の経験をもとに記述してください。


2. 講座内「SHELモデルでエラー防止を考える」について、SHELモデルと講座内での説明を参考に、ご自身の職場におけるエラー要因やその対策を記述してください。


3. 講座内で説明した４つのエラー防止策について、すでに業務に取り入れているもの・今後業務に取り入れたいものをそれぞれ改めて実践してください。
また、その経緯や結果、今後の改善策について記述してください。


4. ご自身の職場において、現在バイオレーションは起きていますか。
起きていない方はバイオレーション防止のために何をしているか、起きている方は今後防止するためにどのような対策を取ればいいかをそれぞれ記述してください。


5. 自社もしくはご自身の職場において、ヒューマンエラーを抑止するための組織風土はできていますか。
できていると思う方は組織風土を形成している要素とその理由、できていないと思う方は風土形成のために必要なこととその理由をそれぞれ記述してください。
