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1. 講座内「マネージャーが持つべき３つの視点」について、現在自分が持つことができている視点とそうでない視点について、理由とともに記述してください。マネジメント業務未経験の方は、３つの視点それぞれについて重要だと思う点を理由とともに記述してください。


2. 上記1について、現在持つことができていない視点を業務に取り入れて実践してみてください。また、その結果や今後の改善点を述べてください。マネジメント業務未経験の方は、可能な範囲で業務に取り入れ、その所感と視点習得のための今後の方針について記述してください。(複数回答可。また、実践できなかった項目に関してはその旨を回答してください)


3. 「7つのマネジメントスキル」について、現在自分が実践できている項目とできていない項目について、それぞれ理由とともに記述してください。マネジメント業務未経験の方は、今後ご自身が各項目を実践するうえで、それぞれどのように取り入れ実践していけばいいかを記述してください。


4. 上記3について、現在実践できていない項目を業務に取り入れて実践してみてください。また、その結果や今後の改善点を述べてください。マネジメント業務未経験の方は、7つのマネジメントスキルを可能な範囲で業務に取り入れ、その所感とスキル習得のための今後の方針について記述してください。(複数回答可。また、実践できなかった項目に関してはその旨を回答してください)


5. 「会議」について、現在会議を行う際に現在実践できている項目とできていない項目について、それぞれ理由とともに記述してください。マネジメント業務未経験の方は、今までにご自身が参加した会議で実践できていた項目とできていなかった項目について、それぞれ整理し記述してください。
6. 上記5について、現在実践できていない項目を会議に取り入れて実践してみてください。また、その結果や今後の改善点を述べてください。マネジメント業務未経験の方は、会議に参加した際に参加者が上記5の項目が実践できているか、またご自身が各項目をどの程度実践できているか、その所感と今後より良い会議を行うためにはどうしたら良いかを記述してください。(複数回答可。また、実践できなかった項目に関してはその旨を回答してください)


7. 講座全体を通して、ご自身が思う「理想的なマネジメント業務」について、ご自身と職場の現在の状況と照らし合わせながら記述してください。また、理想のマネジメント業務実現のために必要なものを分析し記述してください。
