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鬼平犯科帳　長谷川平蔵から学ぶ
部下とのコミュニケーション術

氏名(　　　　　　　　　　　　　　　　)

1. 「鬼平流　部下とのコミュニケーション術　5つの特長」について、現時点で実践できていることとできていないことについて、それぞれご自身の経験に基づいて記述してください。
※リーダー未経験の方→過去の経験から、リーダーとのコミュニケーションで嬉しかったことを講座内容と関連させて述べてください。また、今後ご自身がリーダーになった時はどのように部下とコミュニケーションを取りたいかを記述してください。


2. ケーススタディについて、実際にご自身がケーススタディ内容と似たような経験をされた際の部下への対応や結果について、良かった点・悪かった点とあわせて述べてください。また、今後同じようなことがあった際はどうしたらよいかを記述してください。
※リーダー未経験の方→ケーススタディ内容のようなことがあった際、リーダーからどういった対応をしてもらえると部下として嬉しいか、ご自身の経験に基づいて理由とともに述べてください。また、今後ご自身がリーダーになった時、どうすれば部下にとって良い対応ができるかを考え記述してください。

3. 講座を通して、部下とのコミュニケーションにおいて重要なことは何か、理由とともに述べてください。また、それを実践するためにはどうしたらよいかを記述してください。
講座で取り扱った内容よりも重要だと思ったことがあれば、それを理由とともに述べてください。
※リーダー未経験の方→今後リーダーになった際、ご自身が部下とのコミュニケーションにおいて重視したいことについて、理由とともに述べてください。また、そのために必要なことについてもあわせて記述してください。


4. 上記3について、実際に部下とのコミュニケーションにおいて実践し、経緯・結果とその理由、今後の改善点を記述してください。実践できなかった項目に関してはその旨を回答してください。
※リーダー未経験の方→ご自身のリーダーとのコミュニケーションにおいて、参考にしたい点や実践したい点を理由とともに述べてください。
