eラーニング課題
スポーツに見る効果の出るマネジメント
～2017年箱根駅伝　青山学院大学三連覇～

氏名(　　　　　　　　　　　　　　　　)

1. 青山学院大学　原監督の「自主性を重んじ、楽しみを与えながら選手の良さをうまく引き出す」という指導方法について、現在業務で部下や後輩に対してそのような指導ができているかどうか、理由とともに記述してください。
※指導経験のない方→原監督の指導がなぜ成功したか、理由を考えて記述してください。


2. 講座内「自主性を重視した育成」について、現在自社内ではそのような人材育成ができているか、理由とともに記述してください。
さらに、実行できている場合はより良い育成方法を、実行できていない場合はどうすれば自主性を重視した育成ができるかを考えて記述してください。


3. 講座内「目標管理制度の導入」について、現時点で業務においてチーム目標および個人目標が設定されているか、また実際に目標達成に向けて何をしているか(行動できていない場合はその理由も)を記述してください。
※マネジメント業務に携わっていない方→業務における個人目標を設定しているかどうか、また目標達成のために行動できているかどうかを理由とともに記述してください。


4. 上記3について、現在実行できていない項目を業務に取り入れて実践してみてください。また、その結果や今後の改善点を述べてください。
※マネジメント業務に携わっていない方→ご自身の業務に活用できそうな項目があれば、実践しその結果や所感、今後の業務において活用できるかどうかを記述してください。
(実践できなかった項目に関してはその旨を回答してください)


5. 講座全体を通して、自社もしくはご自身にとって目標達成のために取り入れるべき方法や項目があれば、実際の業務において実践してください。また、その経緯や結果、今後の改善点を記述してください。

