eラーニング課題
ハラスメント対策

氏名(　　　　　　　　　　　　　　　　)

1. 講座内「ハラスメント対策の必要性と目的」について、講座内で述べられていた項目とあわせて、ご自身の考えについて記述してください。


2. パワーハラスメントの原因と対策について、「当事者になる可能性チェックリスト」「職場環境改善チェックリスト」で、ご自身と職場の現状をチェックしてください。(点数等の詳細な結果は回答不要です)


3. 上記2について、セクハラの定義と対策とあわせて、現在の職場環境やご自身の言動を振り返り、ハラスメントが発生していないかどうかを記述してください。


4. ハラスメント対策について、現在実践できているものと今後実践したいものについて、それぞれ理由とともに記述してください。


5. 講座全体を通して、ハラスメント当事者にならないためにはどうすればよいかを理由とともに記述してください。
